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	Месяц
	Запланировано

	Август
	
1.Согласование календарного графика работы  школы, расписания звонков и длительности перемен
2. Утверждение перечня дополнительных платных образовательных услуг на 2014-2015 учебный год
3.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда


	Сентябрь
	
1.Обеспеченность учащихся учебниками.  
2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Октябрь
	
1. Обеспечение участия родительской общественности в общешкольных мероприятиях.                                                                     
2. Согласование  «Положение об организации питания учащихся в МАОУ СОШ № 15 города Тобольска».
3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Ноябрь
	
1. Развитие социального партнерства школы.                                                                                                       2. О реализации проекта « Снежный город» на территории школы.
3.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда



	Декабрь
	
1.Об организации  учебно-воспитательного процесса в школе.
2.Рассмотрение обращений и жалоб учащихся, родителей, учителей.
3.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Январь
	
1.Итоги работы школы за 1 полугодие  2013-2014  учебного года. 
2. Рассмотрение комплексной программы по организации отдыха обучающихся в каникулярное время в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» МАОУ СОШ № 15.
3. Организация летнего отдыха  учащихся.  Организация социально-значимой деятельности  учащихся в летний период 2014 года                                             4.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Февраль
	
1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Март
	
1.Выдвижение кандидатур представителей родительской общественности для участия в процедуре проведения государственной итоговой аттестации.
2. Рассмотрение и согласование нормативных документов.
3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.



	Апрель
	
1.Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, имеющих государственную аккредитацию на 2015-2016 учебный год.
2.Рассмотрение вопроса о подготовке школы к новому учебному году.
3.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.


	Май

	
1. Согласование учебного плана на 2015-2016 учебный год.
2.Анализ работы Управляющего совета и планирование работы на 2015-2016 учебный год. 
3.Организация  и реализация проекта «Школьный двор».
4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.



	Июнь
	
1.Публичный  доклад  директора о результатах деятельности школы за 2013- 2014 учебный год.
2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.



	Июль
	
1.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.





